
Анализ результатов мониторинга
по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях

Кукморского муниципального района Республики Татарстан

Деятельность управления образования Кукморского муниципального
района в совершенствовании вопросов кадрового обеспечения направлена на
решение следующих задач:

Обеспечить подготовку необходимого количества педагогических
кадров для покрытия потребностей системы образования района;

Активизировать работу по выявлению и привлечению выпускников
образовательных учреждений для поступления и обучения в педагогические
высшие и средние специальные учебные заведения по педагогическим
специальностям на перспективу, в том числе за счет возможности
заключения договоров о целевом обучении;

Создать условия для проведения профориентационной работы с
учащимися общеобразовательных учреждений через взаимодействие
учреждений среднего, высшего профессионального образования и
учреждений дополнительного образования.Активизировать конкурсное
движение педагогов, педагогических коллективов для обеспечения
конкурентоспособности образовательных учреждений и повышения статуса
профессии – педагог, учитель, воспитатель.

Обеспечить повышение квалификации педагогических работников через
обучение: курсы повышения квалификации, переподготовку и др. формы
обучения, аттестацию педагогических и руководящих кадров.

Привлекать специалистов из других территорий, в том числе при
помощи программы «Земский учитель».

Посещать такие мероприятия, как «Ярмарки профессий» и привлечение
молодых специалистов, оказание им мер поддержки.

Оказывать меры социальной поддержки молодых педагогов, в том числе
возможность участия в жилищных программах.

Создать условия для развития наставничества.
Меры по повышению эффективности управления педагогическим

кадровым ресурсом, принятыми на уровне муниципалитета, улучшили
показатели по ряду качественных и количественных характеристик
педагогических работников.

Все 63 образовательных учреждений района укомплектованы
квалифицированными педагогическими кадрами на 99%. В районе имеется
потребность в кадрах учителей по таким предметам как по физике, химии,
математике, технологии, информатике, английского языка.

Наименование организации
(общеобразовательная, дошкольная,
дополнительного образования детей,

профессионального образования)

Язык
обучения

Предмет
(специальность)

Учебная
нагрузка

МБОУ «Лубянская средняя школа» Кукморского
муниципального района РТ,

русский математика 1,8
физика 0,5



422143,РТ,Кукморский
район,с.Лубяны,ул.Кооперативная,д.56 английский 1

МБОУ "Лельвижская средняя школа"
Кукморского муниципального района Республики
Татарстан 422126, РТ, Кукморский район,
с.Лельвиж, ул. Школьная, д.5, тел.8 (84364)22-2-
34

русский

Математика

25

МБОУ "Ныртинская средняя школа"Кукморского
муниципального района РТ,
422136,РТ,Кукморсский район,п.Ныртинского
совхоза,ул.Школьная,д7

Физика 11
Информатика 5

русский английский
язык

18

МБОУ "ООШ им. Х.В. Вагапова с. Березняк"
Кукморского муниципального района РТ
РТ, Кукморский район, с. Березняк, ул. Ленина,
д.2.   Тел.: 8(843) 35-2-45

татарский математика 10
татарский технология

(мальчики)
4

МБОУ "СОШ с.Ядыгерь"; 422124, Кукморский
район, с.Ядыгерь, ул. Школьная, д.11а
8(84364)35577

татарский Учитель химии 8

МБОУ «Многопрофильный лицей
им.А.М.Булатова г. Кукмор» Кукморского
муниципального района РТ,
422110, Республика Татарстан, г.Кукмор,
ул.Майская, 4, 8 - 84364 – 2-81-04.

Русский Физика 20
Русский Математика 20

Проблема неудоукомплектованности кадрами решена за счет
перераспределения учебной нагрузки учителям школ и воспитателям
дошкольных образовательных учреждений. С 01.09.2021 года будут
проводиться все предметы, включенные в учебный план.

Вместе с тем, продолжается тенденция текучести кадров за счет
старения педагогических кадров, ухода на их пенсию, отпуск по уходу за
ребенком, увеличение количества учебных часов в учебном плане, атакже
наблюдается отток специалистов из сельской местности в городскую, ввиду
отсутствия комфортных условий для проживания на селе: отсутствие
благоустроенного жилья, некачественная сотовая и интернет связь и др.
Поэтому требуются специальные меры для улучшения инфраструктуры на
селе.

В настоящее время в образовательных учреждениях Кукморского
муниципального района РТ работает 2134 человека
№ Учреждение Количество

образовательных
учреждений

Количество
сотрудников

1 Средние общеобразовательные
учреждения
Из них:
Руководящий состав
Пед.персонал из них:
Учителя
Учебно-вспомогательный персонал
Иной персонал

32 1495

117
814
696
61

433
2 Дошкольные образовательные 31 527



учреждения
Из них:
Руководящий состав
Пед.персонал
Мл.воспитатели
Мед.работники
Техперсонал

31
207
101
17
171

3 Дополнительное образование
Из них:
Руководящий состав
Пед.персонал
Иной персонал
Тех персонал

3 86

3
52
14
17

4 Управление образования
Из них:
Начальник
Заместитель
Методисты
Специалисты
Иной персонал

1 26

1
2

14
7
2

Средний возраст педагогических работников – 42 года.
Доля педагогов пенсионного возраста составляет 14%.
В школах  787 педагога (79,33%) имеют высшую и первую

кв.категории.
В ДОУ 179 педагогов (73,66%) имеют высшую и первую кв.категории.
 В школах педагоги с высшим образованием – 834 чел. (95%), со

средним профессиональным – 35 чел. (4%).
В ДОУ 196 педагогов имеют высшее профессиональное образование

(92%), 14 чел.– среднее профессиональное образование (8%).

.


